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Paris, le 4 septembre 2006

L’USGERES lance un dispositif de qualification de la responsabilité
sociale des employeurs de I’économie sociale

L’Union des Syndicats et Groupements d’Employeurs Représentatifs dans I’Economie
Sociale (USGERES) a le projet de mettre en ceuvre les pratiques des entreprises
associatives, coopératives et mutualistes en matiéere de responsabilité sociale.

A travers la mesure de quelques indicateurs d’utilité sociale dans les domaines de I’emploi
et de la gouvernance sociale, I’'USGERES se donne ainsi pour objectif de qualifier des
modes d’entrepreneuriat propres a I’économie sociale.

Une premiere mesure de ces indicateurs sera menée d’ici la fin de I’année 2006 aupres
d’un échantillon représentatif d’entreprises (associations, mutuelles, coopératives) afin
d’identifier les bonnes pratiques qui seront ensuite déclinées progressivement au sein du
secteur.

Cette démarche permettra, en outre, d’évaluer précisément le poids socio-économique
des employeurs de I’économie sociale dans I’économie générale et de promouvoir des
dynamiques d’emploi/formation autour de la transversalité des trajectoires
professionnelles, complémentaires aux travaux réalisés par les observatoires des branches.

En se dotant de cet outil et en le faisant vivre, I"'USGERES associe éthique et pratiques en
donnant un contenu opérationnel aux valeurs défendues par I’économie sociale.
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