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Paris, le  3 novembre 2010 

 

 

Sortie de crise : l’Usgeres se mobilise autour de l’emploi de 
qualité dans le secteur de l’économie sociale 

 
 
Alors que les partenaires sociaux envisagent d’ouvrir rapidement des discussions sur l’emploi 
des jeunes et des seniors pour accompagner la sortie de crise, l’Union de Syndicats et 
Groupements d’Employeurs Représentatifs dans l’Économie Sociale (Usgeres), seule 
organisation patronale multi professionnelle de l’économie sociale, se mobilise pour 
promouvoir un emploi de qualité dans le secteur. 
 
Dans le cadre de la troisième édition nationale du mois de l’économie sociale et solidaire, l’Usgeres 
organise une série de rendez-vous thématiques dans les régions1 visant à mobiliser les employeurs 
du secteur sur le développement d’une gestion des ressources humaines innovante, mettant les 
hommes et les femmes au cœur des projets économiques. 
 

Responsabilité sociale des employeurs, prévention des discriminations dans le recrutement et 
l’évolution professionnelle, prévention des risques professionnels dans les collectifs de travail, 
accompagnement des mobilités et parcours professionnels des salariés, promotion du dialogue social 
dans les entreprises, sont autant de thèmes que l’Usgeres entend déployer pendant tout le mois de 
novembre en régions. 

« Alors que l’économie sociale est un secteur qui a continué de progresser pendant la crise 
économique de ces dernières années, avec 140 000 emplois supplémentaires créés depuis 2006 
notamment en direction des jeunes, nous souhaitons montrer que ces emplois, dont une majorité 
sont des contrats à durée indéterminée, s’inscrivent dans le cadre d’une gestion des ressources 
humaines responsable » souligne Alain Cordesse, Président de l’Usgeres. 

                                                           
1 Seront notamment organisés :  

- Le 5 novembre, le 5e colloque des employeurs de l’économie sociale en Pays-de-la-Loire, à Angers, sur 
le thème des dirigeants de l’économie sociale et des mutations de leur environnement 

- Le 15 novembre, les 5èmes rencontres de l’économie sociale et solidaire en Picardie, à Amiens, sur le 
thème de l’égalité et la prévention des discriminations 

- Le 22 novembre, les rencontres régionales des employeurs de l’économie sociale en Midi-Pyrénées, à 
Toulouse, sur le thème de la prévention des risques professionnels 

- Le 23 novembre, les rencontres régionales des employeurs de l’économie sociale en Haute-Normandie, 
à Louviers, sur le thème de la responsabilité employeur 

- Le 24 novembre, les rencontres régionales des employeurs de l’économie sociale en Franche-Comté, à 
Besançon, sur le thème de la prévention des risques professionnels. 
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Les évolutions du secteur : concurrence accrue dans une économie de services de plus en plus 
ouverte qui conduit à la banalisation des offres, regroupements des acteurs pour faire face aux 
contraintes du marché, départs massifs à la retraite pour plus d’un salarié sur sept d’ici 2018, 
accompagnement des salariés dans leurs projets d’évolution professionnelle, conduisent à interroger 
en permanence les mutations des organisations de travail. 
 
Depuis 2007, l’Usgeres a mis en place un centre ressources sur la fonction employeurs et la 
qualité de l’emploi dans l’économie sociale. Des outils et des formations ont été créés pour 
accompagner les employeurs de l’économie sociale dans leurs missions. Ils sont actuellement dans 
une phase de territorialisation, au plus proche des besoins locaux. 
 
En participant cette année encore au mois de l’économie sociale et solidaire, l’Usgeres souhaite 
renforcer ses partenariats avec les Chambres Régionales de l’Économie Sociale et Solidaires 
(CRESS) en étant acteur de l’accompagnement des dirigeants de l’économie sociale au sein 
des agences de développement économique que ces dernières entendent développer. 
 
 

USGERES - Créée en 1994 et présidée par Alain Cordesse, l’Union de Syndicats et Groupements d’Employeurs 
Représentatifs dans l’Économie Sociale (USGERES) regroupe 25 groupements et syndicats d’employeurs 
(associations, mutuelles, coopératives) et 12 branches professionnelles. Avec plus de 750 000 salariés et 60 000 
employeurs, soit 75% des employeurs fédérés, l’USGERES est aujourd’hui la seule organisation multi 
professionnelle de l’économie sociale. 


