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CCoommmmuunniiqquuéé  ddee  pprreessssee  
Paris, le  10 novembre 2011 

 

 

20 propositions pour l’élection présidentielle :  

l’Usgeres entend peser sur les débats 

 

L’Union de Syndicats et Groupements d’Employeurs Re présentatifs dans l’Économie Sociale 
(Usgeres) a élaboré un document regroupant 20 propo sitions destiné aux candidats à la 
prochaine présidentielle.  L’objectif : faire enten dre la voix des employeurs de l’économie 
sociale dans les programmes des partis sur des thèm es essentiels tels que l’emploi, la 
formation professionnelle ou encore l’évolution de la démocratie sociale, et ainsi, peser sur les 
débats.  
 
Ces 20 propositions portent sur : 
 
t La promotion de la qualité de l’emploi. Les propositions de l’Usgeres sur ce thème visent 

notamment à faciliter l’intégration dans l’entreprise des personnes éloignées de l’emploi par 
différentes formes d’accompagnement et d’aide au développement des compétences. Afin de 
promouvoir la qualité de l’emploi, ces propositions concernent :  

− L’insertion dans l’emploi des jeunes et des personnes qui en sont éloignées, notamment par le 
développement des contrats en alternance et la création d’un contrat « jeunes » de 3 ans axé 
sur des métiers d’utilité sociale. 

− La sécurisation des parcours professionnels en créant un contrat d’engagement de 
reconversion professionnelle (CERP) vers des emplois porteurs et non pourvus, ou encore, en 
instaurant un compte « formation tout au long de la vie » pour tout actif.  

− La responsabilité sociale des entreprises, en objectivant le recrutement et les politiques de 
rémunération, en adaptant les codes juridiques et culturels du travail de façon à ce qu’ils 
favorisent l’égalité et qu’ils préviennent les risques psychosociaux. 

 
t La sécurisation et l’environnement des entreprises de l’économie sociale.  De nombreux 

secteurs de l’économie sociale vont devoir faire face dans les prochaines années à une pénurie de 
main d’œuvre liée à d’importants départs en retraite. Afin de répondre à cet enjeu, l’Usgeres 
propose de :   

− Valoriser les spécificités de l’économie sociale et ses métiers en la promouvant dès 
l’enseignement secondaire et supérieur, puis en accompagnant la création, la transmission et la 
reprise d’entreprises qui adoptent les statuts de l’économie sociale et solidaire. 
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− Mettre en place une politique d’emploi ciblée dans le secteur non marchand et articulée avec 
les acteurs fédératifs et patronaux du secteur. 

 
t L’instauration d’une véritable démocratie sociale.  Le levier de développement de la démocratie 

est celui de la représentativité de tous les acteurs de l’économie. Or, à ce jour, malgré plusieurs 
demandes formulées auprès de différents Ministres du travail, les employeurs de l’économie 
sociale ne sont toujours pas reconnus comme partenaire social à part entière. L’instauration de la 
démocratie sociale doit se traduire par :  

− La représentativité de l’économie sociale à l’échelle nationale et européenne, ainsi que sa 
visibilité politique, institutionnelle et juridique. 

− La promotion des gouvernances entrepreneuriales responsables et démocratiques, garantes du 
dialogue social, telles que les pratiquent les entreprises de l’économie sociale. 

 
«Ce document a pour objectif d’apporter des pistes pour répondre à la crise de l’économie 
financiarisée, qui depuis 2008, révèle qu’elle conduit à des impasses en se déconnectant de l’économie 
réelle.» souligne Alain Cordesse, Président de l’Usgeres. 
 
Par ailleurs, à travers ces 20 propositions, l’Union entend interpeller les candidats sur la place des 
entreprises de l’économie sociale dans l’économie g lobale . 
 

USGERES - Créée en 1994 et présidée par Alain Cordesse, l’Union de Syndicats et Groupements 
d’Employeurs Représentatifs dans l’Économie Sociale (USGERES) regroupe 26 groupements et syndicats 
d’employeurs (associations, mutuelles, coopératives) et 12 branches professionnelles. Avec plus de 800 000 
salariés et 60 000 employeurs, soit 75% des employeurs fédérés, l’USGERES est aujourd’hui la seule 
organisation multi professionnelle de l’économie sociale. 


